
Formato: Trabajadores Jubilados en el Periodo

Partida 
Presupuestal

Código de 
Pago

Clave de 
Unidad

Clave de 
Sub 

Unidad

Clave de 
Categoría

Horas 
Semana 

Mes 

Número 
de Plaza

Inicio Conclusión

SAN LUIS POTOSI PEHG680622F91 PEHG680622MQTRRB00 GABRIELA PEREZ HERNANDEZ 24DPT0001U 1 1103 1003 05 21 T08201 0.00 11307 198915 202507 202508
SAN LUIS POTOSI YEIJ5912243Z0 YEIJ591224HSPRBV07 JAVIER YERA IBARRA 24DPT0009X 1 1103 1003 05 21 CF33204 0.00 3292 199307 202508 202509

Total Personas : 2 Total Plazas : 2

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas
(*) Si  el trabajador se jubila con más de una clave presupuestal, por cada plaza se debe llenar un registro hasta que se haya informado acerca de todas las plazas del trabajador.
(*) 1= Identifica la plaza o plazas en las que se jubila el trabnajador,
      2= Identifica la penúltima plaza que ocupó el trabajador antes de jubilarse.

SAN LUIS POTOSÍ

Quincena de inicio de jubilaciónEntidad Federativa R.F.C. CURP NOMBRE Clave CT
Última(s) ó Penultima(s) Plaza(s) 

Ocupada(s)
(*)

Clave Presupuestal de la Jubilación Periodo ocupado

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos/Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (FAETA/CONALEP) 2do. Trimestre 2025

Firma

SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., 11 DE JULIO DE 2025
Lugar y Fecha

HILDA SUSANA HERNÁNDEZ CONTRERAS
Nombre del  Responsable

JEFA DE PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS
Cargo


